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Brujula Estratégica

PABLO TRAPUNSKY
Gerente General

Estimados Colaboradores,

nueva entrega quiero felicitar a todos, por la buena temporada de pesca 2020 -1, que nos

deja una valla alta por la eficiencia lograda. En esta primera temporada se encontré una
biomasa saludable, que nuestro equipo de Flota y Planta supo procesar en arduas semanas
de trabajo, adaptados a los nuevos protocolos sanitarios; para seguir llevando nutricion al Peru
y al mundo; y asi cumplir con nuestro proposito.

Esperando que todos se encuentren bien de salud, aligual que sus seres queridos; en esta

En estos meses Diamante se puso a prueba enfrentando cambios inesperados como los que
trajo el COVID-19, asi como cambios planificados para el crecimiento de la empresa como
el proyecto Janus. Saquemos lo mejor de estos procesos de cambio con una actitud de
aprendizaje y optimismo; y trabajemos para que nos lleven a una nueva y mejor realidad.

Felicitamos la salida en vivo del Sistema SAP S4/HANA pues logramos cumplir con el
desafio que nos propusimos cuando inicio JANUS: impulsar una mejor version de Diamante,
mas eficiente, mas agil, integrando toda su informacion y con procesos totalmente trazables.
Quiero felicitar a todo el equipo que ha venido trabajando ya hace mas de un ano para lograr
este hito, desde el equipo que lidera Guillermo Montero, pasando por los usuarios lideres,
gestores de riesgos, equipos de soporte y a todos a lo largo y ancho de la empresa, que han
seguido atentamente sus capacitaciones, y que a pesar de la coyuntura no ha parado.

Esta ha sido una experiencia que nos ha integrado y nos integrara mas y no sélo en cuanto a
la transferencia de informacion, sino que también en nuestra dinamica como equipo. Hemos
podido ver que si nos unimos bajo una misma vision isi podemos!; y nos da mas fuerza para
seguir planteando nuevas metas de aprendizaje y excelencia.

¢Qué sucedera a partir de este hito? Pues se viene un mes de arduo trabajo, paciencia,
perseverancia y coordinacion. En el que se iran activando progresivamente los usuarios
para interactuar con el nuevo sistema. No teman, no estaran solos, habra un enorme equipo
apoyando ante cualquier dificultad que tengan al inicio. Como ya sabemos el cambio es lo
unico constante a lo largo de nuestras vidas, iniciemos esta nueva era de cambio con Diamante
con mucha disposicion.

A pesar de lo dificil que pueda ser esta situacion los invito a seguir avanzando hacia nuestras
metas, y a que no bajemos la guardia ante el COVID19, debemos insistiry seguir cuidandonos;
cumplamos con los protocolos establecidos por nuestro bien y el de nuestras familias.

Juntos seguiremos saliendo adelante.

iCon fuerza Diamante!




Excelencia Faro Informativo

Desde el inicio del estado de
emergencia hemos venido
realizando acciones en beneficio
de la comunidad mediante
donaciones de viveres de primera
necesidad como nuestras
deliciosas conservas Frescomar,
beneficiando a poblaciones
vulnerables y a familias peruanas
que mas lo necesitan, ademas
brindamos implementos a los
trabajadores que se encuentran en
la primera linea de batalla frente al
COVID-19 y pusimos al alcance de
nuestros colaboradores nuestras
conservas, llevando nutricion y
calidad a mas familias.

Recuerda:

Ahora puedes encontrar nuestras conservas Frescomar
en la cadena de tiendas Tambo+ De esta manera,
ampliamos la cobertura de nuestros productos marinos
para Consumo Humano Directo (CHD) ofreciendo

filete de atun, filete de caballa y trozos de atun.

En Diamante vivimos una cultura etica,
vivimos una cultura de Cumplimiento

l Programa de Cumplimiento fue desplegado

en nuestras sedes con el objetivo de proteger
la Integridad y buena reputacion de Pesquera
Diamante, gestionada por el area de Riesgos vy
Cumplimiento, fue de conocimiento de todos
nuestros colaboradores a nivel nacional.

Realizandose tambien la comunicacion del Canal
de Integridad a nivel nacional, componente clave
del pilar de Deteccion, una linea que nos permitira
informar de manera andnima alguna preocupacion
O reporte que se considere que incumple lo
establecido en el cédigo o politicas internas,
logrando la neutralidad y buenas practicas en la
compania; dandose a traves de la entrega de los
codigos de éetica y conducta.

De este modo, nos comprometemos a buscar
una mejora continua, como organizacion y con la
sociedad, cumpliendo las normas y lineamientos;
fortaleciendo y construyendo a la reputacion e
integridad como empresa.
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Compartimos nuestras
buenas practicas frente al COVID-19

En Diamante nos sumamos a la

prevencion frente al COVID-19, ‘d\i
por ello, los colaboradores del N
equipo de Aseguramiento de la
Calidad y Ambiente de nuestras ‘__
sedes, nos compartieron  sus

)

buenas practicas para vencer esta
enfermedad, es asi, que mediante |
videos instructivos reforzamos la
importancia del correcto lavado de
manos, el uso de la mascarillay de ‘ *
los guantes. De esta manera, nos

cuidamos y cuidamos a los demas.
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iCon fuerza Diamante!
Puedes ver los videos en nuestro f /PesqueraDiamanteSA/

Presentamos el diagnostico situacional
de Supe Puerto como parte del
Programa de Voluntariado Diamante

T
Estudiantes de la Facultad de Gestion
y Alta Direccion de la Pontificia
Universidad Catolica del Peru (PUCP),
presentaron el “Diagnostico situacional de
Supe Puerto” como parte del programa
de voluntariado en Pesquera Diamante.

El estudio tuvo como objetivo conocer
la situacion en la que se encuentran la
poblacion de Supe Puerto en cuanto
a indices de anemia en los ninos,
desempleabilidad, entre otros.

Con los resultados obtenidos en el
diagnostico, pudimos llevar ayuda al
distrito de Supe Puerto en conjunto
con APRO Supe, brindando viveres de
primera necesidad a familias que se han
visto afectadas debido a la crisis sanitaria
por el COVID-19.

FASES JAKUS

Etapa de Ejecucion

Ejecucion Salida en vivo del sistema SAP.
Ago-Set20 Se culminaran las capacitaciones y se
. brindara soporte post implementacion.
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Enfocados en mejorar la eficiencia,

CREAMOS VALOR

n Pesquera Diamante estamosen la

busqueda de nuevas ideas para ser
mas eficientes, optimizando recursos
y reduciendo costos, sin dejar de lado
los estandares de calidad, por ello,
implementamos nuestra Gerencia
de Cadena de Suministros la cual
busca generar valor enfocandose en
satisfacer o superar las expectativas
del cliente. La clave para ello, es que
estamos enfocados en actualizarnos
mejorando  nuestras  operaciones
internas.

Nuestro colaborador, Carlos Miranda,
Gerente de Cadena de Suministros
nos comparte su conocimiento en
relacion a la eficiencia en la cadena de
suministro, resaltando la importancia'y
el valor que trae esta nueva gerencia
en Diamante.

Carlos Miranda
Gerente de Cadena de
Suministros

Profesion: Ingeniero Industrial

Referirnosalacadenade suministro
es referirnos a un conjunto de
procesos, todos ellos conectados
entre si y enfocados en mejorar
la eficiencia en la compania. A
traves de las buenas practicas y
de la implementacion de nuevas

CONOZCAMONOS
MAS

tecnologias, podemos lograr que
estos procesos sean oOptimos, por
ende logramos el crecimiento.

Asimismo, la cadena de suministro
debe ser dinamica, esto implica
un flujo constante de informacién.
Por ello, para que una cadena
de suministro pueda tener éxito,
debe contar con un proyecto de
planificacion, ejecucion y control,
mediante el establecimiento de
indicadores para poder evaluar
la calidad de la cadena y de los
proveedores. Por consiguiente, la
cadena de suministro no acaba en
la entrega del producto, sino que
se debe hacer una recopilacion
de informacién para poder seguir
optimizando tiempo, detectando
errores y oportunidades de mejora.




¢Como creamos valor a través de la
cadena de suministro?

Haciendo la vida del cliente mas
facil, mediante mejoras en el
servicio de entrega de un producto
y con optima calidad.

Hacer propios los problemas del
cliente, lo que se traducira en un
menor tiempo de respuesta al
problema planteado y nos hara
cumplir las promesas hechas.

Proveer mas opciones, esto lo
podemos hacer si conocemos
bien los deseos del cliente.

Involucrar al cliente en el proceso
de creacion de valor.

Estos puntos mencionados, nos hacen
entender que la creacion de valor esta
relacionada con el cliente, la cual no
seria posible sin una buena logistica

¢Cuéntanos sobre tu familia y como
te consideras como papa?

Tengo una hija llamada Daniella de 20
anos quien estudia Arte y es profesora
profesional de Yoga. Me considero un
papa carinoso con mi hija, con quien a
menudo charlo sobre sus aspiraciones
en su vida profesional y artistica, asi
como sus pequenos triunfos diarios
que la motivan a ser cada dia una
mejor persona.

¢cCual crees que es tu estilo de
liderazgo?

Mi estilo de Liderazgo es participativo
- transformacional, que genera un
ambiente de participacion activa en
ideas innovadoras que transforman los
procesos y consigue alto compromiso
del equipo en lograr eficiencias vy
agilidad de la Cadena.

y unos procesos de produccion
optimos, que es donde toma parte
la gestion correcta de la cadena de
suministro para hacer posible todo

¢Por qué crees que es importante
la nueva Gerencia de Cadena de
Suministros para Pesquera Diamante?

Cada vez mas, las empresas
pesqueras vienen profesionalizandose
y optimizando sus procesos de
extraccion, produccion y venta, y
Pesquera Diamante esta encaminada
en esa ruta, generando nuevas ideas
para obtener mayor rentabilidad y
ventaja competitiva.

La nueva Gerencia de Cadena
de Suministros, esta enfocada
precisamente a mejorar la eficiencia
de los procesos, reducir los tiempos
de ciclo, optimizar los recursos vy
reducir los costos, concentrandose
primordialmente en la satisfaccion de
las expectativas del cliente a traves de
procesos agiles y eficientes.

O
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“En el futuro, la
competencia no se
dara de empresa a
empresd, sino mas
bien de cadena de

suministros a cadena
de suministros.”
Michael E. Porter

lo antes mencionado de manera
rentable y que genere beneficios para
la empresa.

Jefes que se incorporan a la
nueva Gerencia:

- Jefatura de Compra
- Jefatura de Servicios

+  Jefatura de almacen
central

- Jefatura de Transportes

- Jefatura corporativa de
Productos Terminados y
Exportaciones

Jefaturas de Administracion
y SSGG
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iDiamante se moderniza!

Porque escuchamos tus necesidades, ya llego la nueva plataforma online
para consultary firmar tus boletas de pago.

Con este nuevo servicio podras consultar tus boletas de pago desde tu
celular, tablet o computadora de forma SEGURA, COMODA y ECOLOGICA.

Tus boletas de pago siempre estaran DISPONIBLES para consultas desde
internet o imprimirlas si es hecesario.

¢Como funciona?
Sigue estos simples pasos:

https://diamante.turecibo.com/

Coloca el usuario y la clave de ingreso,
ambos son el numero de tu DNI.

Cambia tu clave de ingreso personal, colocando
una nueva que solo tu conoces y recuerdes.

iLISTO! Ahora podras ver, firmary descargar tu boleta de pago. - -

Recuerda:

Si tienes alguna duda o necesitas mayor informacion sobre tus boletas de pago, puedes ponerte en contacto con
el area de Desarrollo del Talento de tu sede.



‘ Respeto

cQueé es lo que mas te gusta del trabajo que realizas?

Desde que empeceé laborar en mi area me gusto el proceso de
clarificacion, lograr cumplir los parametros de emisiones del mar
mediante la aplicacion de quimicos organicos e inorganicos.

¢Cual crees que es el rasgo que mas te define?

Soy una persona comprometida con mis funciones, de esa manera
podemos lograr una produccion optima, siempre trabajando en equipo.

¢Cual es tu motivacion para alcanzar tus metas?

La motivacion mas importante es mi familia, me esfuerzo dia a dia para
entregarles lo mejor.

S oy ¢Constantemente te planetas nuevas y mejores formas de hacer
las cosas?

n
D I a m a nte Si, brindo mi opinién y mis ideas constantemente a mis jefaturas para
mejorar operacionales en el proceso, asi como comparto y recibo
conocimientos de mis companeros de area.

¢cSueles participar de capacitaciones o talleres brindados en
Diamante?

Si actualmente soy miembro del comité de seguridad y salud en
el trabajo y eso me ha permitido seguir aprendiendo y también he
recibido capacitaciones de soldadura, electricidad, trabajos en altura y
confinados. En un futuro me gustaria especializarme aun mas en lo que
corresponde al proceso de mi area.

Sede: Mollendo cJQué tan importante crees que es estar en constante aprendizaje?
Cargo: Operador Clarificador
Area: Produccion

Parte del equipo Diamante:
desde hace 8 anos

Es importante porque nos permite crecer y desarrollarnos hacia el
futuro, nos permite tener mas oportunidades, nos lleva a mejorar cada
diamas.

cQué cualidades admiras de tus companeros de Pesquera
Diamante?;Consideras a alguien como ejemplo?
Admiro la union de mis companeros en Samanco, y la labor de mis
companeros que tienen mucho conocimiento en el proceso de harina.
¢Como evaluas el trabajo que vienes realizando?

Trato de superarme constantemente; desde mi puesto de trabajo
trato que los insumos que aplico para los procesos de clasificacion
estén bien preparados y de esta manera lograr que el proceso tenga
resultados optimos.

¢De qué manera fomentas el aprendizaje permanente en tu
equipo de trabajo?

Compartiendo lo aprendido y recibiendo los conocimientos con cada
companero de mi area

¢Como te gustaria que Diamante sea en el futuro?

Me gustaria que siga creciendo como lo como lo viene haciendo, que
siga creciendo en producciony que haya mas horizontes de exportacion.
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COMUNICACION
EFECTIVA

Transmitimos nuestras ideas brindando mensajes
claros y entendibles.
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Garcia Grados Orlando Deyner

Op. Decantadoras Ambientales en planta Supe

Ingrese muy joven y desde que entre
a Diamante hace 16 anos encontré a
companeros que nunca me negaron
compartir sus conocimientos. Y eso
intento dia a dia aprender y ampliar
aportar
lo que

mis conocimientos y asi
a los nuevos companeros

José Velazco Salazar

aprendi. Cuando mis companeros me
preguntan algo los escucho e intento
que ellos puedan comprender Lo
que intento decirles o explicarles. Es
importante que todos tengamos un
mismo mensaje y asi actuar y apuntar
a una misma direccion.

José Ricardo Huayac Melgarejo

Electricista de turno en Planta Callao

El apoyo es parte de mi equipo de
trabajo a través de la comunicacion,
hablar las cosas como son y con
claridad nos permite trazar un punto
de partida y un punto de llegada, y
eso es primordial cuando se trabaja
en equipo, nosotros al iniciar el dia
tenemos una reunion para designar

Maestro de primera - Mantenimiento en Flota

Considero que puedo lograr mis
objetivos y tener buenas relaciones
laborales comunicandome, es algo
que en mi area se destaca, debido
a que todos los dias hacemos
reuniones y exponemos nuestro
trabajo, compartimos ideas ©

hablamos de algun problema que
haya surgido el dia anterior, esto con
la finalidad de apoyarnos y resolverlo
de manera correcta.

las tareas y si hay alguien que
requiere apoyo se nos informa para
poder apoyar, 0 Si un companero
se equivoca, lo entendemos y le
ensefamos, de esa manera todos
estamos alineados vy trabajamos
mejor.




Diamante navega
con Mmas cuidado
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Auditorias de SGS Peru:
Comprometidos con el cumplimiento de
los protocolos

N uestras sedes a nivel
nacional vienen  cumpliendo
satisfactoriamente  las  auditorias
realizadas por SGS Perd, una
empresa certificadora reconocida
mundialmente, la  cual viene
supervisando el cumplimiento de los
Protocolos de Prevencion frente al
COVID-19, en las actividades que se
realizan en plantas y embarcaciones
del sector pesquero peruano.

Los resultados obtenidos en estas
auditorias muestran el trabajo serio
y esforzado que vienen realizando
todos los colaboradores en Diamante,
mediante la preparacion, gestion y
respuesta de estrictos lineamientos
para enfrentar el COVID-19.

Seguridad y comodidad:
Implementamos huevos uniformes

Garantizar condiciones de condiciones inseguras, orientados a prevenir lesiones y cuidar
seguridad y salud, es nuestro anuestros colaboradores.

factor clave. Por ese motivo, en
Diamante venimos implementando
nuevos y mejorados uniformes para
nuestros colaboradores, tripulantes y
operarios.

Estos uniformes les permitiran realizar
de manera cémoda sus labores,
manteniendo la uniformidad en sus
colores, fabricados con materiales
de calidad para mayor durabilidad
y principalmente considerando la
seguridad con complementos que
buscan evitar accidentes en todas
nuestras operaciones.

Cumpliendo con los requisitos de
seguridad, proteccion y comodidad,
nos comprometemos a generar
un ambiente de trabajo libre de



Queremos agradecer a Lucy Araoz quien se desempeno
como Jefe de Planilla, laborando por mas de 30 anos
en Diamante, y siendo parte del equipo de trabajadores

fundadores de la compania.

Gracias Lucy por tu esfuerzo y dedicacion, por
haber colaborado con el crecimiento de
muchos de los actuales talentos de la
empresa, transmitiendo tu experiencia y

por compartir con nosotros sonrisas,

logros y alegrias.

Siempre formaras parte de

esta gran familia.
Q-H
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DIAMIANTE

Nuestros colaboradores nos compartieron
los ejercicios que vienen realizando desde
casa para mantener un estilo de vida sano.
De esta manera, mantienen la mente y el
cuerpo activo para luego proseguir con sus
labores.

iCon Fuerza Diamante!
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Aprendizaje Constante 6 éB

SOMOS LOS ACTORES
EN LA PRACTICA DE
NUESTROS VALORES

Planta Callao Sede Supe



Callao
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Mollendo
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Voluntariado “Unidos por un abrazo™
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Voluntariado Corporativo
Tambos Pesqueros Diamante

INuestros Facilitadores se sumaron al cambio!

Pisco, Supe, Malabrigo, Mollendo, Callao, Lima

Pisco
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SEGUIMOS LLEVANDO

NUTRICION A MAS FAMILIAS

En el marco de la emergencia
sanitaria, Tambos  Pesqueros
Diamante, sigue abasteciendo de
pescados azules a la zona sierra del
pais: en Ayacucho y Huanuco, con
el objetivo de seguir nutriendo a las
familias de ambas regiones con un
alimento altamente nutritivo para
el sistema inmunologico, lo que
hace menos propenso a adquirir
enfermedades o enfrentarlos de
mejor manera.

En Huanuco, los Tambos Pesqueros
vienen siendo parte de los mercados
itinerantes que, al igual que en otras
regiones, la Municipalidad de Huanuco
los puso en funcionamiento para
descongestionar los principales centros
de abasto de la ciudad, y asi evitar focos
infecciosos de COVID 19, acatando el
debido protocolo: desinfeccion de los
ambientes, el adecuado equipamiento
de seguridad de los comerciantes vy
su ubicacion, y el de los consumidores
que deben respetar el distanciamiento;
asi como, elingreso de una persona por
nucleo familiar.

PERUANAS' |

Integridad ’

En estos Tambos, nuestras
promotoras ofrecen jurel, atendiendo
de martes a sabado, en dos puntos de
venta: Alameda de la Republica y La
Laguna Vina del Rio, donde asisten en
promedio mas de 500 personas.

Por su parte, en Ayacucho, Tambos
Pesqueros participd de la “Caravana
Pesquera’, la Lic. Maria Luz Palomino
Prado, alcaldesa de la Municipalidad
de San Juan Bautista preciso que es
un espacio para ofrecer los productos
pesqueros a las familias sanjuaninas;
también, agradecio la participacion
de los Tambos, a los cuales considera

¢Como se vienen adaptando
los Tambos Pesqueros
Diamante?

Mediante el cumplimiento

de nuevos Protocolos de
Seguridad para la atencion al
publico, la asistencia a ferias y
actividades de delivery.

Ll ey

como sus mayores aliados, por lo que
tambien participaron en uno de sus
mercados itinerantes.

En esta oportunidad, Tambos ofrecio
caballa en la plazoleta del distrito
también a un precio social. La Caravana
conto con la participacion de diferentes
organizaciones, con una asistencia de
mas de 300 personas. Asimismo, se
encuentran participando en las ferias
de la Chacra a la Olla, ubicados en
diferentes puntos del distrito.

entre
y distrital, y

Estos esfuerzos conjuntos,
gobierno

regional
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organizaciones privadas, aseguran el normal abastecimiento de
productos para una dieta saludable y balanceada para enfrentar

mejor la emergencia sanitaria, acatando estrictamente

los protocolos de prevencion, asi lo demuestran las

promotoras, mujeres que lideran desde el 2014 los

Tambos Pesqueros Diamante, quienes continuan p
desempenando su labor, protegidas con 4B0OSs
mascarillas, guantes y desinfectantes. ;SQUEROS

HNAM A NTE

Ingredientes:

- 2 papas cocidas + 1 Huevo revuelto
ra - 3dientes de ajos + 1/8 de Harina
- 1/2 tomate semi cocida + Saly pimienta al gusto

- 1/2cebolla - Panrayado /
dd - 1 Conserva de Filete de bonito Frescomar
Preparacion:

1. Primero, en un bol, ponemos las dos papas y una pizca de saly las aplastamos con un
Deltambo ala mesa  tenedorsin que llegue hacerse puré.

2. Ahadimos los ajos tiernos y el perejil en picadillo y mezclamos.

3. Ahadimos el tomate con la cebolla picadas en cuadritos y mezclamos para luego
ALBONDIGAS agregar pimientay sal.
DE BONITO 4. Después, anadimos la conserva Filete de bonito Frescomar con su aceite y lo

mezclamos ligeramente, para que nos queden los trozos de bonito visibles.

5. Con la ayuda de una cuchara, hacemos unas bolas uniformes, las enharinamos.

7. Las pasamos por el huevo revuelto y el pan rayado
8. Finalmente ponemos a freir en cuestion de minutos. Se puede

serviracompanado de un guiso o lo que se prefiera, en este

Yenifer Katiana Garay Elme caso lo acompanamos por una deliciosa Puca Picante.

En tambos Pesqueros
Diamante desde hace 3 afios Mira el video con f Tambos Pesqueros Diamante
Su Tambo: Santa Elena, el paso a paso en
Ayacucho

|
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nuestros canales: Tambos Pesqueros Diamante



Sashiro Daniel Guerra Cotrina, hijo de Daniel Alexander Guerra Casana (Operario 2- Motorista chata en planta Malabrigo)
Nathan Victor Daniel Vega Ferrer, hijo de Vega Guzman Victor Angel (Asistente De Sistemas en planta Malabrigo)

Maria Luisa Vizcarra Lopez, hija de Mauriel Jesus Vizcarra Alponte (Sup. de Saneamiento en Mollendo)

Karen Daniela Milla Rosales y Genesis Jasmin Milla Rosales, hijas de Robert Milla Munoz (Operario 3 - Tanque
Clarificador en planta Supe)

Anghelo Jesus Vallejos Saavedra Y Kahory Jazmin Vallejos Saavedra, hijos De Jesus Jerfenson Vallejos Segura
(Tripulante E/P Francesca)

Thiago Mathias Solorzano Detan, hijo de Solorzano Zavaleta Junior Miguel (Operario 3 - Filtros Rotativos Escamas -
PAMA en planta Malabrigo)
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¢Sabias qué?

Diamantin, nuestro querido
personaje, es una anchoveta.
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Thiago Alexander romero garambel, hijo de Rony Alexander romero Nunez. (Op. Clarificador en Mollendo)

Rosalinda Bancayan Torres, hija de Bancayan Chunga Jonatan (Operario1-Electricista de Turno en planta Pisco)

9. Josue Mauricio Sanchez Alvarado hijo de Jorge Gerardo Sanchez Urbano (Operario 3 - Almacenero en planta Supe)

10. Mejia Castro Jimena, hija de Molly Silvana Castro Navarrete (Analista Aseguramiento de la Calidad y Ambiente/ Aseg.
de la Calidad y Medioambiente en planta Pisco)

11. Kamila Mariana Yamile Quispe Solsol, hija de Martin Vicente Quispe Sanchez (Asistente De Mantenimiento en planta Pisco)

12. Richard Leonel Almeyda Hernandez, hijo de Alessandro Jimmy Almeyda Eche (Operario 2 — Lubricador en planta Supe)

iNuestros pequenos también pueden ser parte de Diamantines!
Envia una foto con sus datos al siguiente correo: comunicaciones@diamante.com.pe
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Red Diamante

Te presentamos las publicaciones mas comentadas en nuestras
redes sociales durante este periodo. Sigamos compartiendo
emociones y momentos Diamante.

O
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iAnunciamos nuestra Temporada de Pescal

Nos embarcamos por el Pery, para poner el hombro en
su recuperacion. Por eso, este 13 de Mayo, Diamante y
todos sus colaboradores nos unimos y comprometemos
a trabajar con Mas Cuidado; aplicando los estrictos

facebook
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Felicitamos a nuestros colaboradores que con el
proposito de nutrir a mas personas, vienen cumpliendo
con sus actividades con esfuerzo y disciplina,
superando asi, este gran desafio. Por eso,
adaptandonos a este cambio, presentamos nuestro
nuevo saludo que nos recuerda que hoy mas que
nunca debemos trabajar con Mas Cuidado.
iTrabajando con mas cuidado somos mas fuertes!
#MasCuidado #SaludoDiamante
#AdaptarnosParaSerMasFuertes #PesqueraDiamante

DIAMANTE TRABAJA CON
MAS £HDADO
PARA ’ ERSE

MAS FUERTE

41 veces compartido

protocolos que nos haran mas fuertes ante el COVID-19.
#MasCuidado #AdaptarnosParaSerMasFuertes
#FuerzaDiamante

_;COMIENZA LA PRIMERA TEMPORADA DE
' PESCA 2020!

40 veces compartido ‘
[& Like D Comment A> . '

iVisita nuestra renovada pagina web!
Podras encontrar informacion sobre

nuestra identidad, actualidad sobre la
empresa, temas de tu interes y mas.

www.diamante.com.pe

"
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iOrgullosos de los Tripulantes de la EP Don Juan!, quienes en
esta situacion de Emergencia se encuentran en altamar
realizando actividades operativas de pesca de atun. Gracias a
ellos podemos proveer sin interrupcion la alimentacion
saludable que todos los peruanos esperamos en casa.
#OrgulloDiamante #Atuneros #YoMeQuedoEnCasa
#COVID19

ORGULLO DIAMANTE

41 veces compartido

w Angelica Castillo Alama Orgullosa de Diamantececc@P @ P @
” Q:

Me encanta - Responder - Mensaje - 11 sem

ike Comment Share
L
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Asi fue la visita de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL a nuestra planta
Callao, donde cumplimos satisfactoriamente con los
protocolos para la prevencion frente al COVID- 19.
iTrabajando con mas cuidado somos mas fuertes!
#AdaptarnosParaSerMasFuertes #SUNAFIL
#PesqueraDiamante #Prevencion

un poco mas sobre este gran proyecto.

@ LinkedIn =
e Pesquera Diamante S.A.
o
resovenaswwe 10 1) coqidores
Hoy
iSeguimos en la Travesia JANUS con
iFuerza Diamante!
Como parte de la implementacion de nuestro sistema
SAP S/4HANA, los colaboradores liderados por los
iJuntos disenamos el futuro de Diamante!
~

realizan retos entretenidos e informativos para conocer

Facilitadores de todas y cada una de nuestras sedes,
#JuntosEnElCambio #ProyectoJANUS #SistemaSAP

" Recomendar = Comentar A Compartir

FOGARID PRLAR ALSING SALRSE - - 1a Ha
ASPEENE Conar il de O Eenposla TR AT
Fefcaciones g Buene ver gue vt Gl STl Tadandy gn
oOp0 todg i pumde Muchod entos

94 reacciones

0 Instagram (1)

Pesquera Diamante

| Recomendar = Comentar » Compartir
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Siguenos en nuestras
redes sociales oficiales.

#YoMeQuedoEnCasa

[ ]
| g ) Pesquera Diamante SA

f \ PesqueraDiamanteSA
T~k
) Pesquera Diamante

c;Quieres que tus noticias
sean publicadas? N

EnVIalas GqUI-' Diamante se une al esfuerzo por adoptar las medidas y
recomendaciones emitidas por las autoridades.
Comunicaciones Diamante: Mantengamos la calmay la Union en todo momento.

082843012 Juntos superaremos el COVID-19.

#PesqueraDiamante #COVID19 #YoMeQuedoEnCasa

o lorenzo.cruz.saav Q % @ @ %

Z2sem Responder
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Los Diamantines

aprenden en casa

Los engreidos del hogar de nuestras sedes retomaron sus
estudios de manera virtual mediante el programa como
#AprendoEnCasa, es por eso, que por su COmpromiso y empeno
en seguir aprendiendo les preparamos un lindo saludo de Fatima
Saldonid conductora de TV Peru. A continuacion, te compartimos
algunas de sus fotos:

Puedes ver el video del saludo en nuestro

/PesqueraDiamanteSA/




